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Augmenter l’engagement et accroître l’adaptabilité 

 

Module 2 : Améliorer le climat au sein de l’organisation 

 

 

PUBLIC VISÉ : En équipe, par départements/services d’entreprise 

 

PRÉ-REQUIS : travailler dans l’entreprise 

 

OBJECTIFS :  

   
• Faciliter la communication interpersonnelle  

• Recréer du lien en travaillant les softskills  

• Apaiser les tensions et les conflits  

• Libérer la parole en sécurité  

• Augmenter la motivation  

• Feedback et bonnes pratiques  

 

METHODOLOGIE : La formation alterne des moments de pédagogie et de mises en 

situations, et exercices pratiques. Intégration et personnalisations des thèmes abordés en 

collectif en fonction de l’objectif de la personne. Validation des acquis et bonne 

compréhension de la formation collective. Appropriation d’un plan d’action concret et 

réalisable. 

MODALITE : Audit d’ambiance et de sens. Tests QCM d’évaluation des acquis. En 

présentiel ou distanciel selon les contraintes sanitaires. 

 

DURÉE DE LA FORMATION : Séminaire de 2 jours. Supervision régulière d’½ journée, 

coaching de groupe ou/et individuel 

 

LIEU DE LA FORMATION : à déterminer avec l’entreprise. 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : de 8 personnes minimum à 15 maximum. 

 

COÛT : devis à demander selon le nombre de stagiaires, de modules et les besoins 

d’accompagnement 
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