Atelier « C’est quoi le Handicap ? »

PUBLIC VISE : Direction, manager, équipe de salariés...
PRE-REQUIS : Travailler dans I'entreprise

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
v' Changer les représentations du Handicap ;

v' Sensibiliser autour duhandicap ;
v' Détecter les croyances limitantes et lever les freins ;
v' Accueilllir et intégrer un fravailleur en situation de handicap.

Le Handicap c’est quoi ? Définition

Scénette du quotidien

Ressentis / émotions autour du Handicap
Croyances générales autour du Handicap
Expérimentation ludique (jeux/théatre forum)
Ressentis / émotions sur I'expérimentation
Conclusion (bonhomme tété/coeur/ventre/jambe)
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DUREE DE LA FORMATION : une demi-journée soit 3h.
FORMATION INTER ENTREPRISE
LIEU DE LA FORMATION : a déterminer avec I'entreprise.

NOMBRE DE PARTICIPANTS : de 8 personnes minimum a 12 maximum.

COUT : Sur devis & demander
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ThISIS Formation Conseil — 2, Place Alexandre Farnese 84000 AVIGNON /

ThiSIS.fcmz@gmail.com tél: 06 18 06 66 25
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